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LICENCIAS INFANTILES Y JUVENILES
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Infantiles: ninas B 40% / nifos B 60%
Juveniles: chicas @ 31-37% / chicos @ 68-62%
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En EMF-FVM siempre ha habido personas con iniciativas y como
entidad tambien ha mostrado sensibilidad en este tema
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Asamblea de EKFB: oferta de apoyo para evaluaciones y planes en

materia de igualdad

EVALUACION +
INTERVENCION

ACTUACION

PROYECTO
“EMENDIK” ssmsm

Y

20142017



http://www.emf-fvm.com/Datos/File/Mujer_y_Montana/2014-6 EmakumeMendia_FedeProiektua_ekainak18 (2).pdf
http://www.emf-fvm.com/Datos/File/Mujer_y_Montana/2014-6EvaluacinGnero_FVM-EMF_18jun2014 (1).pdf

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

CONFLUENCIA

ORJIETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES EVALLACION INTERVENCION PROYECTO
"EMENDIK*
s ey e -
modificaciones correspondientes. 2
ctuacién®.
IWamem Escucla Vasca Montafia, Art. 10 *Para poder {Posible barrera para mujeres? Asignar
Revisar |35 bases de competicién y el Jdirigir un curso (-.) sera necesario haber impartido un Imparticidn de cursos y adoptar otras medicas 212
Incorporar la iguaidad -
de mujeres y hombres en 112 Reglamento de Disciplina pq:omn Iminimo de dos cursas de la especialidad correspondiente”. para aumentar su presencia.
13 | normative dela aprodados por |a federacion y efectuar Jas [Reglaments Disciplina Deportiva, Art. 15 y Art. 17, Faltas: 1ol A i
kregeracion. modificaciones corres pondientes. I'Parﬂclnacldn en prucbas o competiciones organizadas por = ';m"::;m L o
palses que promuevan la discriminacién...” - :
113 Analizar las criterios para establecer Reglamento de Carreras de Montafia, tramas deedad en la Cono cer las motivos de esta diferenclaclany,
ca as en las co clones. ria senlor: hombres 24.44 y mujeres 24-39. en su caso, realizar propuestas de modificacidn.
114 Adecuar of Reglamento Electoral a la Reglamento Electoral no Incluye las requisitos establecidos Modificar el Reglamento y adecuarios la
mormativa vigente. sobre la representacién equilibrada de candidaturas. normativa vigente.
Incorporar |3 variable sexo en todos los ise realiza una diferenciacién (enc'al ce licenclas por sexo Reallzar un anslisls cuantitativo -y revisién
|procesas de recogida de datos relativos a Jy edad. Sin embargo, por disciplinas Gnicamente se puade
P periodica- de |3 presencia de las mujeres en las
Habilitar herramientas 1212 la modalidad (licencias, categorias, jconocer e sexo en aqueilas que abonan una cuantla diferentes disciplinas de la modatidady
bara analizar resultados, etc.) y a la plantilla dela diferente a |a licencla ordinaria, por requerir una cobertura conocar sir iineradd @ e aport
I’ . Ia lfeduaclon. mayor (8TT, esquly snow).
A situacion de mujeres y Isnblecu cansles formales para
hombres en el 3mbito de \dentificar las necesidades de Identificacién de necesidades, revizion de
la federacion, 122 conciliacién del personal de |a federacién £xisten necesicades (entrevistas cualitativas) criterios y adecuacldn de los mismos a las
e Implementar |as medidas que se estimen necesidades del personal.
oportunas.
Incorporacion de las mujeres a los
|ncrementar |2 presencla 132 6rganas de toma de declsién. Doz Mujeres en la Junta Directiva oK
de mujeres en la gestién
" O CHU C:"SU:I" ':ﬂ s 8Md:°I o Dusefo y Des llo cel P EMENDIK", sobre |
Identificar las necesidac as muy S y Desarrollo royecto * 5 as
se:::;:#l: ¥32 en la modalidad y canalizar las mujeres y la montafia. Puesta en marcha y seguimiento del proyecto.
Ipropmshs ce mejora.
|oesignar una persona de ta federacién
como responsable en materla de Igualdad
141 de mujeres y hombres [también se puede Esth Kerexeta, Secretaria de la Junta Directiva. oK
plantear la creacién de una comision
|esp«.lﬂca).
Adquiris y proyectar of |orzarizar actividaces relacionadas con 1a
compromizo de la |gualdad de mujeres y hombres en of .
14 |'mx|§.| conls 142 Senbito de 1a federacién {seminanios, Através de "EMENDIK", Proyecto Mujeres y Montafia. 3311/513
Igualdad de mujeres y |arnadas, etc ).
hombres.
Trasladar a las feceraciones territoriales
laz acclones desarrolladas en o marco
143 del Plan de Igualdad de la federaclon e Difundir la puesta en marcha de la Intervencién para of Impulso de la Igualdad, y del proyecto "EMENDIK". 231

impulsar la coordinacion de actuaciones
con éstas.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar [a Incorporacién
de |a perspectiva de género
enla asignacién
presupuestaria dela
federacion.

Garantizar la igualdad de
mujeres y hombres en las
Inversiones realizadas.

Eliminar |a brecha de género
2.3 |enlas retribuciones dela
federacidn.

Determinar anualmente el impacto de

género en |a aplicacion del presupuesto

en sus diferentes partidas.

Establecer requisitos para garantizar el

respeto al principlo deigualdad de

mujeres y hombres en la subcontratacion

deservicios por parte de las empresas
concesionarias.

Establecer criterios de igualdad para la

asignacidn de partidas econdmicas a

federaciones territoriales y/o clubes para
Inversiones en infraestructura deportiva.

Incorporar |a perspectiva de género en los
criterios de subvencién o colaboracién.

Establecer una politica salarial para &

personal administrativo en funcidn de los

grupos profesionales existentes.

El presupuesto actual de la EMF
actualmente no permite poder
realizar & estudio de impacto de

género.

No hay evidencias de que existan
criterios de estetipo para la
contratacién de servicios.

No hay evidencias de que existan
criterios de estetipoen las
inversiones.

No hay evidencias de que existan
criterios de este tipo.

No hay evidencias de que exista
una politica salarial establecida
segln los puestos y funciones
desarrolladas.

Incorporar la perspectiva de género
enla aplicacion del presupuesto, y
garantizar que no genere
desigualdades.

Establecer criterios de igualdad en
|a subcontratacidn (existencia de
politicas de igualdad enlas
empresas, comunicaclon no sexista,
etc).

Conocer el impacto de género de las
Inversiones para que no generen
desigualdades (pe
acondicionamiento vias de escalada

visibilizacién de mujeres en las
actividades subvencionadas.

Establecer medidas para reducir la
brecha.

CONFLUENCIA
PROYECTO
"EMENDIK"
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3. PROYECTO DEPORTIVO

Ampllar o

conocimienta de la

311

11 actividad deportiva de
" |tas mujeres en ol
ambito de la | nvestigacidn orientados a la bésqueda dela
lidad. 312 excel de las myjeres en la Através del proyecto EMENDIK 3358
modalldad (Colaboracién Universidad).
Analizar las necesidades yrealidad de las mujeres
Garantizar una oferta | 32.1 |[deportistas para idensficar dreas demejora en la ABIT0 1: ACOION1.22
33 |deportiva adecuada 3 oferta realizaca.
|'as necesidades defas Uevar 3 cabo acclones o eventos de promocion
i b 322 |para impulsar la participacidn de las mujeres en PROYECTO EMENDIK
|a modalicdad.
EMF ¢ encarga de selecclonar 3 las y los mejores deportistas de cada I &
especialidad para participar en diferentes competiciones de dmbito s critartos ag pArs
Reallzar una planificacién equitativa en las ) estatal (Copa de £2pafia). Mo hay evidenclas de que exist un criterio seleccionar 2 mujeres y hombres a los
331 Pfomﬂ'ﬂi de pretecnificacidn y de tecnificacion equitativo en |a formacion de los equipes. Esta selecclén se realiza en equipas de L35 selecciones (esqul,
|Pistriduir los recursos (ndmera do deportistas y ndmarc de funcién del nivel acreditado por deportistas; sl se considera que las escalada, carreras de montafia). y
! dela federacion concentraclones por sexo). onjeres selecclonables o 8 NE i sufl T i |proporcionaries |a oportunidad de viajar
respefando of principio (por o coste econdmico). iy compasiclonés.
A actual 1a federacién establ los
almente la ecey Otorga Jos MiSMas premios a
|Establ Isterma de rto de premi I
333 “': me mnda’?‘ 1a 6 AP mu:s mujeres y hombres en las diferentes competiclones organizadas por la OK. Se podria incluir en el Reglamento de
- v orga por q federacién. Para selecclonar una propuesta de prucba exige esta las Competiciones,
respete o principio de igualdad.
condicion.
Aglicar o mismo criterio para confecclonar los
341 cuerpas thcnicos delos equipos nacionales Selecciones de Esqui, Escalada y Carreras de Montafa, formadas por oK
mascudinos y femeninos (n? de técnicosfas, hombres y mujeres (grupo Gnico).
Garantizar |3 Iguaidad |2 I , nivel de cualificacién, etc).
214 onla sasnéndd Establecer un sisterma formal y objetivo para la En 2012 de 130 técnicosfas s6lo 3 mujeres. Achuaimente los tres |aumentar |3 presencia de mujeres en la
|personal teenicocela | 545 [oromocién interna y o reclutamiento del personal [seleccionadores son hambres, pero en atros perlodes mmbién han tenido [Escuela Vazca de Montafia yenlos 212
federacion. técnico deportivo, scleccionadoras mujeres. cuerpas técnicos de las selecclones.

343

IEnablecu criterios formales para realizar las
|designaciones arbitrales para |as competiciones.

Carreras de Montafia, de 24 drbitros/as sélo dos son mujeres; escalada Ir-.subleoet criterios; cesIgnar a mujeres y
de 20, 3. Muy poca presencia de mujeres en los cursas de drbitros/as.

visibilizar sulabor.

s

Garantizar |3 salud de
las deportistas.

351

Disefiar y difundir un protocolo de prevencion y
tratamiento ded acoso sexusl

No existe.

Desarrollar un pratocola en la federacion,
a partir de la Gula sobre acoso yabuso

sensal en of deporte publicada por
Emakunde y cifundirio.
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OBIETIVOS ESPEQFICOS

Incorporar conocimiento en Igualdad
de mujeres y hombres a través de fa
formacién del personal
administrativo y deportivo de fa
federacién.

Garantizar que las mujeres y los
hombres tengan las mismas
oportunldades de formacidn.

Incorporar la perspectiva de género
en |a oferta de formacién impartida
en el dmbito de la modalidad.

Reallzar sesiones de formacién en materia de
Organizar |nternamente sesiones de formacién Igualdad de mujeres y hombres para la Junta
especifica en materia de Igualdad. Directiva y el personal tcnico y de administracién
de |a federacién.

Adoptar medidas para facilitar & acceso detodo of Identificar las necesidades concretas y dotar de
personal a |a formacién continua (formacién RS recursos (sean econdmicos o de conclliacién) para
interna y externa). . facilitar el acceso dd personal 3 la formacién.

Establecer mecanismes para proporcionar las
mismas oportunidades de adquisicién de
experiencia prictica e Insercidn laboral de hombres
y mujeres que realizan los cursos de formacidn.

Incorporar contenidos relacionados con la
Incluir I3 Iguwaldad en o temario de los gradas Igualdad de mujeres y hombres en el deporteen
formativos de técnico/a deportivafa. SN e general, y en concreto, en las disciplinas que se
traten en cada cursa.
Incorporar contenidos relacionades con la
Iichile :;::'-;::::;7 fisnario de loi clinon de No estdn incorporados. Igualdad de mujeres y hombres en el deporteen
$ s general en los cursos de formacién de drbitros/as.
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ORIETINDS ESPECIFICDS

Implantar el uso deun
lenguajeinclusivay no
sexisty en toda la
documentacidn de la
federacidn.

Visibilizar a las mujeres
dela modalidad en los
diferentes soportes de
comunicacidn.

Etablecer un protooslo en la federacion
para o uso no sexista del |enguaje enla
comunicacidn.

Modificar la documentadidn interna

uti lizanda un |enguaje inc usive no
seista.

Distribuir eguitativamente los espacias
concedidos a los hombres y a las mujere
[en &l espaci o peupado y en el orden en
que se proporciona la infarmacidn), en log
diferentes soportes,

Existe uso no sexista del lenguaje, pero no un criterio
unificado. Establecer tambidn para uso de imdgenes.

Las rnaxyoria de documentacidn ha incluide lenguaje
inclusivo, pero requisere revision. Adn edste masculing

gEnérico.

No se dispone de suficiente documentacian grifica para
el sar.

Establecer un criterio para un lenguaje no

Madificar el lenguaje segin criterio
establesida,

Garantisar la presencia de mujeres enlas
diferentes soportes cormunicativas (plgina
weh, carteles, fol letos, convocatorias,
et

CONFLUENCIA
PROYECTD
"EMENDIK"
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QUE NOS APORTA TODO ESTE TRABAJO

»CONCRECION DE LOS OBJETIVOS PUNTUALES
»EFICACIA

»PLANIFICACION

>ANIMO

»CONFIANZA

»>SINERGIA

»MOTIVACION

»COMPROMISO

»CONTINUIDAD




